CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
(D.P.R.S. 23/05/1997 n. 149)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N9 DEL 1s|oy|2os

Oggetto: P.O.V, — Piano di_Organizzazione Variabile: inquadramento petsonale a tempo

indeterminato.

L’anno duemilaquindici, il giorno Qm\w\/\ el del mese di QL\))QL , presso la
sede dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca

Mediterranea - Palermo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIQ

Calogero Paolo Mascellino, nominato con D.A. del 16 Febbraio 2015, n. 10, Commissario
Straordinario dei Consorzi della Sicilia Orientale (Enna, Caltagirone, Ragusa, Cafania,
Siracusa e Messina) afferenti il nuovo Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, assistito
dal Dott. Giuseppe Barbagallo nella qualita di Direttore Generale dell’Ente e con le funzioni
di Segretario verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione:

VISTA la legge regionale 25 maggio 1995, n. 45 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO lo Statuto consortile pubblicato sulla G.U.R.S. del 20 dicembre 1997, n. 71, adottato
in modifica, in ultimo, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 160 del 29
dicembre 2011, e approvato dalla Giunta regionale con delibera n. 384 del 5 ottobre 2012;
CONSIDERATO che le modifiche apportate allo Statuto consortile hanno introdotto il
principio di separazione tra organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

VISTO il Piano di Organizzazione Variabile dell’intestato Consorzio, approvato dalla Giunta
Regionale di Governo con deliberazione n. 97 dell’8 ¢ 9 febbraio 2001, nella stesura di cui
alla deliberazione dell’ Amministratore Provvisorio n. 413/2000 ¢ successivamente modificato
con le seguenti delibere del Commissario Straordinario nn. 82/2011, 80/2012 ¢ 95/2012, tutte
approvate dalla Giunta Regionale di Governo con delibera n. 384 del 05.10.2012;
CONSIDERATO che la consistenza del personale prevista nel P.O.V. assomma a n. 279
unita ripartite come segue nelle tre aree in cui si articola la struttura dell’Ente e secondo le

fasce funzionali di cui al vigente C.C.N.L.:




STRUTTURA DIRIGENTI [187/164| 184/159 |157/134] 132/127 [127/118[116/112] TOTALE
OPERATIVA
Direttore 1
Area Amm.vo-Contab. 1
Settori:
Affari Generali 1 4 6 4 12
Ragioneria 1 2 4 1 1
Affari dfal Personale 1 1 4 1 |
i;%;%lmzmm ed { | p 1
Area Tecnico-Ingegn, 1
Settori:
Prog, Esecuz, Opere | 2 4 s 1
Impianti 1 2 2 19 10
Manutenzioni 1 2 4 25
Area Agrario - [rrigua 1
Settori:
frrigazione I 2 6 7 77
Catasto ¢ Ruoli 1 1 5 2
Pianificaz. e Sviluppo 1 1 3 2
Gestione Idro-Potabile 1 1 1 1 2
Vaccarizzo 4
Esigenze 4 11 19 47 31 36 131 279

PREMESSO CHE con delibera n® 117 del 27/09/2011 e ss.mm.ii, ¢ stato disposto, a rettifica

del provvedimento n, 518/2001, di inquadrare il personale in servizio a tempo indeterminato,

nelle tre aree funzionali dell’Ente e nelle posizioni professionali meglio specificate in detto

provvedimento;

CHE con delibere nn. 118 ¢ 119 del 27.09.2011 ¢ ss.mm.it. sono stati attribuiti i parametri al

personale appartenente, rispettivamente, alla sfera di applicazione dell’art. 110 della L.R.

17/2004 ed al personale appartenente alla sfera di applicazione dell’art. 3 della L.R. 76/95,

giusta C.C.N.L. 2008, meglio specificato in detti provvedimenti;
CHE con delibere nn. 70/2012 ¢ 100/2012, tutte munite del “nulla osta” del competente

Assessorato, i contratti di lavoro rispettivamente con le 19 unita lavorative appartenente alla

sfera di cui all’art. 110 L.R. 17/2004 ¢ con le 6 unita lavorative appartenente alla sfera di cui
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all’art. 3 L.R. 76/1995, sono da considerarsi, ai sensi del D.lgs. 368/2001 nonché della
Direttiva comunitaria n. 70/1999, contratti a tempo indeterminato per le motivazioni meglio
specificate in detti provvedimenti,

CHE con le delibere nn, 139/2011, 45, 47, 66, 73, 79, 90, 105, 134 e 141/2012, nonché le
delibere nn. 38, 55, 56, 73, 74, 75, 77, 78, 79, 153, 154, 161, 163 ¢ 164/2013, nonché le
delibere nn. 9 e 124/2014, sono state assegnate, nel rispetto del vigente P.O.V. e del vigente
C.C.N.L., le mansioni al personale dipendente a tempo indeterminato meglio specificate negli
anzidetti provvedimenti, con la conseguente copertura dei posti vacanti;

CHE con delibera n 64/2014 il dipendente a tempo indeterminato, sig. Milici Salvatore nato a
Paterno’ il 03/05/1968, & stato sospeso dal servizio, in osservanza dell’art. 62 del vigente
C.C.N.L. della categoria, a decorrere dal 09/06/2014 perché privato della libertd personale in
dipendenza di vn ordine di carcerazione emesso dall’ Autorita giudiziale penale;

VISTA la delibera n. 31/2015 con la quale & stato disposto di chiamare a coprire i posti
vacanti nel vigente P.O.V. con il personale in servizio a tempo indeterminato meglio
specificato in detto provvedimento;

CONSIDERATO che in relazione ai provvedimenti sopra richiamati, occorre aggiornare la
sopra citata delibera n. 117/2011, procedendo ad inquadrare il personale in atto in servizio a
tempo indeterminato, nelle Aree funzionali e nei settori operativi deli’Ente, sulla base dei
profili professionali di ciascun dipendente.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente;

VISTO ’art. 9 lettera f dello Statuto consortile;

DELIBERA
DI INQUADRARE le n. 133 unita di personale, in atto a tempo indeterminato, nelle tre aree

funzionali dell’ Ente e nelle posizioni organizzative e profili professionali appresso indicati:
DIRETTORE (1* ¢l. Dirig.} N. 1 Barbagallo Giuseppe

1) AREA AMMINISTRATIVA — CONTABILE

Dirigente Area (4 cl, Dirig,) N. I Catanese Anna Rita

Area Quadri — parametro 187/164

Capo Settore Affari Generali: N. I Sciascia Emanuele

Capo Settore Ragioneria: N. 1 Cannarella Sebastiano

Capo Settore Affari del Personale: N. 1 Spataro Concetta

Capo Settore Espropriazioni e Appalti: N. 1 Scavuzzo Filippo

Collaboratori (Area A) — parametro 159/184: (posti previsti N. 8)

posti coperti N. 3: Brugliera Giovanni, Reina Luca Maria Fabio, Zappala’ Luca;
posti da coprire N. 5




Addetti (Area A) — parametro 134/157/159: (posti previsti N. 18)

posti_copertt N. 16 Barbagallo Salvatore, Bonaccorso Rosa, Borzi Antonino, Calderaro
Domenico, Caponnetto Giuseppe, Ciaccio Maria Grazia, Costantino Alfio Angelo, D'Arrigo
Carmela, Di Mauro Luca, Ferla Sonya, Gullifa Carlo, Malli Maurilio, Marletta Donatella,
Nicastro Lucia, Russo Santina, Toscano Carmelo;

posti da coprire N. 2

Applicati (Area B) — parametro 127/132 (posti previsti N. 7)

posti coperti N. 4 Conte Corrado, Fichera Salvatore, Marletta Fausto, Milicia Pietro;
posti da coprire N. 3
Ausiliari D'Ufficio (AREA D) - parametro 112/116 (posti previsti N. 14)

posti coperti N. 3 Marletta Antonino, Sampognaro Agatino, Zappulla Francesco;
posti da coprire N 11

2) AREA TECNICO - INGEGNERISTICA

Dirigente Area (3" cl. Dirig.) N. I Paterna Massimo

Area Quadri — parametro 187/164

Capo Settore Progettazione Esecuzione Opere N. 1 Tarallo Rossana;

Capo Settore Impiantistica N. 1: Fanciulli Francesco;

Capo Settore Manutenzione N. 1 D’ Angelo Vito Maurizio;

Collaboratori (Area A) — parametro 159/184 (posti previsti N. 6)

posti coperti N. 5 Aleo Marco Aurelio, Caselli Ferruccio, I’ Urso Maurizio, Lo Turco Andrea,
Longo Vittorio Angelo;

posti da coprire N. 1;

Addetti (Area A) — parametro 134/157/159 (posti previsti N.14)

posti coperti N. 10 Borzi’ Alberto, Bruno Carmelo, Carnazzo Giuseppe, Fornaro Francesco,
La Rosa Giuseppe, Messina Salvatore, Miranti Giuseppe, Privitera Rosario, Reale Antonino,
Giuliano Tommaso,

posti da coprire N. 4

Capo Operaio / Assistente Tecnico (Area B} — parametro 127/132 (posti previsti N. 12)
posti coperti N. 9 Bertucei Antonino, Caniglia Antonino, Di Carlo Francesco, Longo Filippo,
Pastore Giuseppe, Piemonte Sebastiano, Rinauto Vito, Sipala Carmelo (°59), Taibbi
Tommaso;

posti da coprire N. 3

Operai (Area C) — parametro 118/127 (posti previsti N. 34)

posti coperti N. 19 Cantarella Francesco, Cardaci Nunzio, Catania Giuseppe, Catalano
Giuseppe, Fornaro Sebastiano, Laudani Pietro, Maccarone Salvatore, Messina Gioacchino,

Meci Giuseppe, Nicosia Mario, Nicotra Angelo, Piemonte Filippo, Pillirone Orazio, Procopio
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Francesco, Rossitto Giuseppe, Santagati Tommaso, Scavo Gaetano, Vitellino Filippo, Vizzini
Giuseppe;

posti da coprire N. 15

Operai (Area D) — parametro 112/116 (posti previsti N. 36)

posti coperti N. 5 Burgio Francesco, Compagnino Giuseppe, Di Fini Salvatore, Gentile
Antonino, Orfano’ Salvatore,

posti da coprire N. 31

3) AREA AGRARIO - IRRIGUA

Dirigente Area (4" cl. Dirig.) N. 1 Dott. Emilio Cocimano

Area Quadri — parametro 187/164

Capo Settore Irrigazione N. 1 Cremona Sebastiano

Capo Settore Catasto e Ruoli N. | Puglisi Giuseppe

Capo Settore Pianificazione Sviluppo N. 1 Pappalardo Stelio

Capo Settore Gestione Idro-Potabile N. I Distefano Fabio

Collaboratori (Area A) — parametro 159/184 (posti previsti N. 5)

posti coperti N 3 Schiliro’ Rubino Davide, Sciacca Raffaela, Vasquez Riccardo
posti da coprire N 2

Addetti (Area A) — parametro 134/157/159 (posti previsti N. 15)

posti coperti N 11 Amato Francesco, Di Mauro Rocco, Distefano Massimiliano Luca, Grasso
Salvatore, La Spina David, Marano Letizia, [saia Giovanni, Parisi Giuseppe, Rinauto Alfio,
Virgillito Domenico, Virgillito Gaetano;

posti da coprire N 4

Capo Acquaioli/Agenti Giurati (Area B) — parametro 127/132 (posti previsti N. 12)

posti coperti N 8 Borzi” Francesco, Messina Salvatore (*62), Musco Vincenzo, Musumeci
Francesco, Piccione Rosario, Rosiglione Giovanni, Sciacca Alfio, Sciacca Angelo;

posti da coprire N 4

Acquaioli (Area D) — parametro 112/116 (posti previsti N. 81)

posti coperti N 22 Bascetta Alfio (55), Bascetta Alfio (56), Bascetta Nicola, Bascetta
Salvatore, Buccheri Agatino, Catania Salvatore, Cosentino Sebastiano, De Filippo Claudio,
Di Giorgi Giuseppe, Floresta Rosario, Fiammetta Giuliano Giovanni, Licciardello Antonio,
Milici Salvatore, Orfand Giuseppe, Placenti Salvatore, Privitelli Giuseppe, Scaccianoce
Sebastiano, Sciortino Salvatore, Sipala Carmelo (56), Virgillito Giuseppe, Virgillito
Sebastiano, Rau Orazio,

posti da coprire N 59.




DI ACCERTARE in n. 146 complessivi posti vacanti, alla data del presente provvedimento,

esistenti nel vigente P.0.V. e distinti come risulta dal presente prospetto:

Qualifica P.O.V. Previsti nel P.O.V. Posti coperti Posti da coprire
Dirigenti 4 4 0
187-ex 7% Q 11 11 0
159/184 — ex 72 £, 19 11 8
134/157/159 — ex 62 £.1. 47 37 10
127/132 —ex 53 £.1. 31 21 10
118/127/132 — ex 42 £.f. 36 20 16
112/116 ex 32 £f. 131 29 102
TOTALE 279 133 146

DI PRENDERE ATTO della complessiva consistenza del personale in servizio che alla data
del presente provvedimento risulta essere di n. 132 unita lavorative a tempo indeterminato;

DI PRENDERE ATTO che con delibera n 64/2014 il dipendente a tempo indeterminato, sig.
Milici Salvatore nato a Paterno’ il 03/05/1968, ¢ stato sospeso dal servizio, in osservanza
dell’art. 62 del vigente C.C.N.L. della categoria, a decorrere dal 09/06/2014 perché privato
della libertd personale in dipendenza di un ordine di carcerazione emesso dall’Autoritd
giudiziale penale;

DI REVOCARE ogni altro atto e/fo provvedimento in contrasto con la presente
deliberazione;

DI TRASMETTERE la presente delibera all’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura, dello

Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Palermo.

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to Dott. Giuseppe Barbagallo F.to Calogero Paolo Mascellino
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